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G&E POLITIKASI ILE ILGILI GENEL BILGILER

Gallagher; mevcut ve potansiyel musteriler, sigorta sirketleri,
saglayicilar ve diger is ortaklari ile guclt is iliskilerini tesvik etmek
icin is hediyelerinin ve eglencelerinin degis tokus edildigini ve
sponsorluklarin ve hayir amacl bagislarin toplumumuza katkida
bulundugunu ve iyi niyet olusturmaya yardimci oldugunu kabul
etmektedir. Ancak, hediye veya eglence vermek veya almak, hayir
amacli bagislar yapmak veya sponsorluklarda bulunmak,
yukumlaluk duygusu yaratmalari, Gallagher'in tarafli olabilecegi
izlenimini vermeleri veya is kararlarini uygunsuz bir sekilde etkileme
niyetine sahip olmalari durumunda uygun faaliyetler degillerdir.

Bu G&E Politikasi; Gallagher'in is ortaklarindan hediye ve eglence alma ve onlara hediye ve
edlence verme, hayir amacl bagislar yapma ve sponsorluklara katilma ile ilgili davranislariniza
yonelik beklentilerini ve kurallarini belirler. G&E Politikasi, Gallagher Global is Etigi
Standartlarinda belirtildigi gibi en yiksek is etigi standardini strddrme taahhtdimzu
pekistirir ve 1977 ABD Yabanci Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu ve 2010 Birlesik Krallik Rtsvet

Kanunu dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere yurrlikteki rasvet ve yolsuzlukla

mucadele yasalarina uymamiza yardimct olur.

GALLAGHER CALISANLARINA GALLAGHER TARAFINDAN

HEDIYE VE EGLENCE VERILMESI

Lutfen bu G&E Politikasinin Gallagher'in kendi ¢alisanlarina hediye veya egdlence vermesi igin
gecerli olmadigini unutmayin. Ancak, asagdidakileri almaniz halinde sahsiniza yonelik vergi

sonuglari dogabileceginin farkinda olmalisiniz:

 Spor veya diger etkinlikler icin Gallagher sponsorlugunda bilet almaniz da dahil olmak tzere
Gallagher'dan hediyeler veya eglence. Sorulariniz varsa lttfen Gallagher One'daki Gallagher
Etkinlik Bileti Politikasina bakin.

* Yoneticinizden veya diger ekip Uyelerinden gelen hediye cekleri veya diger nakit esdederi oduller
veya takdir/tesekkurler.

Bazi maddi mulk édulleri ve tesvik seyahatleri de ¢alisanlar icin vergiye tabi ek gelir olarak kabul

edilebilir. Bu konuda sorulariniz varsa lttfen Gallagher'in Finans veya Bordro departmanlarina danisin.
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TANIMLAR

Bu G&E Politikasinin amaclari dogrultusunda:

« iS ORTAGI; mevcut veya potansiyel musteriler, saticilar, tedarikciler,
sigortacilar ve reasUrorler, aracilar ve Gallagher ile isbirligi yapan
veya isbirligi yapmayi uman diger harici taraflar veya bunlarin
calisanlari veya temsilcileri anlamina gelir. Diger Gallagher
sirketlerini veya Gallagher calisanlarini kapsamaz.

EGLENCE, (a) hem Gallagher hem de is ortadi is arkadaslarinin
etkinlige katildigl, (b) Gallagher veya bir is ortadinin her iki tarafin da
katilmasi icin 6deme yaptigi ve (¢) is gbrusmeleriicin bir firsat
barindiran bir etkinlik anlamina gelir. Eglenceye yemekler veya spor,
muzik veya kiltarel etkinliklere katilim dahil olabilir. Hem Gallagher

hem de is ortadi is arkadaslarinin katilimi olmadan etkinlik biletleri veya
girisleri saglanirsa bu, edlence yerine hediye olarak degerlendirilmelidir.

HEDIYE, Gallagher disindaki belirli bir tarafa karsiliginda 6deme
vapilmaksizin kasitl olarak verilen veya s6z konusu taraftan alinan
degerli herhangi bir sey anlamina gelir. Rastgele cekilen édulleri
(6rnegin cekilisler), tazminat olarak yapilan teklifleri veya

calisanlara verilen hediyeleri icermez. Calisanlara verilen hediyelerle

ilgili bilgi icin lGtfen isletmenizin seyahat ve harcama politikalarina
veya isletmenizin finans/bordro departmanina basvurun.

KAMU GOREVLISI, verli veya yabanci bir htikimet veya uluslararasi
bir kamu kurulusu ile ilgili olarak asagidakileri iceren ancak bunlarla
sinirl olmayan genis bir terimdir;

» Bir kamu kurumu;

» Cogunlugu devlete ait olan kurum ve kuruluslarin memurlari
ve calisanlari;

» Belirli hastaneler ve okullar gibi cogunlugu devlete ait olan veya
devlet tarafindan kontrol edilen ticari isletmelerin memurlari
ve calisanlary;

» Kamu kurumlarinin memurlari ve ¢alisanlar;

» Resmi sifatla bir hukUmeti temsil eden kisiler;

» Siyasi makam adaylari ve politikacilar;

» Birlesmis Milletler veya Dinya Bankasi gibi uluslararasi kamu
kuruluslarinin memurlari, calisanlari veya temsilcileri veya

» Yukarida belirtilenlerden herhangi biri icin veya adina resmi bir
sifatla gecici olarak hareket eden herhangi bir 6zel kisi (6r. bir
devlet kurumu tarafindan tutulan bir danisman) dahil olmak

Gzere, devlet sorumluluklarini yerine getirmek icin bir devletten
yetki devri altinda hareket eden herkes.

Bir kisi veya kurumun kamu gérevlisi olup olmadigindan emin

degilseniz yonlendirme i¢in yerel uyum gérevliniz ile iletisime gecin.

« BiIR KAMU KURULUSU (a) Herhangi bir ulusal, eyalet, il, belediye
veya yerel yonetim veya (b) bir ulusal, eyalet, il, belediye veya yerel
yonetimin herhangi bir departmani, kurulusu veya diger koludur.

* SPONSORLUK, bir is avantajl elde etmek amaciyla bir etkinligi,
faaliyeti, kisiyi veya kurulusu finansal olarak veya Urlin ya da hizmet
saglayarak destekleme eylemidir.

GENEL KURALLAR

HEDIYELER VE EGLENCE ASAGIDAKI

KRITERLERE UYGUN OLMALIDIR:

* Sik sik olmamakla birlikte mitevazi ve kosullar altinda makul
« |s kararlarini uygunsuz sekilde etkileme niyetinden arinmis ve

« Gallagher Global is Etigi Standartlari ve T&E Politikasi ile tutarli

BAGISLAR VE SPONSORLUKLAR ASAGIDAKI

KRITERLERE UYGUN OLMALIDIR:

« |s kararlarini uygunsuz sekilde etkileme niyetinden arinmis ve
« Gallagher Global is Etigi Standartlari ve T&E Politikasi ile tutarli

* Bagdislarin Gallagher tarafindan 6denmesi Mali Politikalar Kilavuzuna
tabidir. Ayrica, sponsorluklar icin [itfen pazarlama ekibiyle iletisime
gecin (Badis ve Katkilar).

HEDIYELER, EGLENCE, BAGISLAR

VE SPONSORLUK ASAGIDAKI
KRITERLERE UYGUN OLMALIDIR:

* Rusvet, 6deme veya uygunsuz kredi gértntisti vermeme

« Belirli bir 6dle, isin elde tutulmasina veya strdurilmesine
bagl olmama

« Sehir disi ulasimi veya konaklamayi kapsamama
« Cinsel veya yasadisi nitelikte olmama

* Bu G&E Politikasini veya baska herhangi bir Gallagher G&E Politikasini
atlatmak icin baska bir tarafca veya baska bir taraf araciligiyla teklif
veya kabul edilmeme ve

* Kamuya aciklandigi takdirde Gallagher'i olumsuz bir duruma
dustrecek baska bir faaliyette bulunmama

Unutmayin, Gallagher Global Is Etigi Standartlarini veya bu veya

baska bir Gallagher politikasini atlatmak icin hediye, eglence veya
bagis teklif etmemeli, vermemeli veya kabul etmemeli veya baska
bir taraf araciligiyla sponsorluk iliskisine girmemelisiniz.
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GEREKLILIKLER MATRISI

Yerel veya bolgesel uyum gorevliniz daha kati bir G&E Politikasi veya kurallar dizisi uygulamadigi strece, asagidaki standartlar Gallagher

genelinde global olarak gecerlidir. Bu tlr daha kati kurallari Hediyeler ve Edlence G&E Politikasi ekinde bulabilirsiniz:

_ GEREKLILIKLER PARASAL UST SINIR VEYA SINIR

Hayir Amaclh Bagislar

Kamu Gorevlileri icin Hediyeler

Kamu Goérevliler icin Eglence

Hayir amacli bagislar yalnizca Mali Politika

Kilavuzuna (Bagis ve Katkilar) uygun
sekilde yapilabilir.

Hayir amach bagdislar; alici kurulus iyi
niyetli bir hayir kurumu ya da spor veya
kultdr kurumu olsa bile, herhangi bir kisiye
kisisel fayda saglayamaz.

Rusvet veya yolsuzluk ve uygunsuzluk
goruntdsu riskinin daha yuksek olmasi
nedeniyle kamu gérevlilerine hediye
verirken daha dikkatli olmalisiniz.

Hediyeler nakit veya hediye kartlari, banka
veya cek kartlari veya kuponlar gibi nakit
esdegerlerinden olusamaz.

Alici tarafindan talep edilmesi halinde
hediye vermeniz yasaktir.

Rusvet veya yolsuzluk ve uygunsuzluk
gorantdsu riskinin daha yuksek olmasi
nedeniyle kamu gorevlilerine eglence
sunarken daha dikkatli olmalisiniz.

Eslerinizi, ortaklarinizi, cocuklarinizi veya
diger Ucunct taraflari, katiimlarinin uygun
olmadigi ve eglencenin is amaclyla tutarli
olmadigi stirece bir eglence etkinligine
davet etmeniz yasaktir.

YALNIZCA KURUM ICI KULLANIM

Gecerli degil.

Bir kamu gorevlisi, s6z konusu kamu
gorevlisiicin gecerli olan daha dustk
hediye Ust sinirlari oldugunu size
bildirmedigi strece, kamu gorevlisi
basina yillik 30 ABD Dolari veya daha
dusuk bir tutar Gst sinir olarak

kabul edilecektir.

Kamu Gorevlileriicin Eglence, Uyum
Departmani tarafindan énceden
onaylanmalidir. Uyum gérevliniz ile
iletisime gecin veya
gallagherethicsandcompliance@ajg.com
adresine e-posta gonderin.


https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Lists/FPManual/DispForm.aspx?ID=851

_ GEREKLILIKLER PARASAL UST SINIR VEYA SINIR

is Ortaklarindan Alinan Hediyeler
(Kamu Gorevlileri Disinda)

is Ortaklarina Hediyeler
(Kamu Gorevlileri Disinda) (Gallagher
Destekli Takim Etkinlikleri Hari¢)

Kamu Gérevlileri Disindaki is Ortaklarinin
Cekilisleri icin Hediye Kartlari

Gallagher Destekli Resmi Takim
Etkinliklerinin Biletlerinin Kamu Goérevlileri
Disindaki is Ortaklarina Hediye Edilmesi

Kamu Gérevlileri Disindaki is Ortaklari
icin veya is Ortaklari Tarafindan
Diizenlenen Eglence (Gallagher Destekli
Takim Etkinlikleri Haric)

Hediye talep etmeniz yasaktir.

Aldiginiz hediyelerin sizin icin bireysel
olarak vergilendirilebilir gelir olarak kabul
edilebilecegini unutmayin. Sorulariniz
varsa Gallagher'in Finans veya Bordro
departmanina danisin.

Bir takim tarafindan desteklendiginizde,
hediyenizi mumkin oldugu durumlarda
takiminizla paylasmalisiniz.

Alici tarafindan talep edilmesi halinde
hediye vermeniz yasaktir.

Hediyeler; asagdida cekilislerle baglantili
olarak belirtilenler disinda, hediye kartlari,
hediye cekleri, banka veya ¢ek kartlari veya
kuponlar gibi nakit veya nakit
esdegerlerinden olusamaz.

is ortaklarinin diizenledigi veya katildigi
cekilisler icin hediye kartlari saglayabilirsiniz.

Gallagher sponsorlugundaki resmi takim
etkinliklerinin biletlerini hediye etmenize izin
verilir. Gallagher sponsorlugundaki resmi
takimlarin listesine buradan ulasabilirsiniz.

Alici tarafindan talep edilmesi halinde
hediye vermeniz yasaktir.

Eglence talebinde bulunmaniz yasaktir.

Alici tarafindan talep edilmesi halinde
edlence sunmaniz yasaktir.

Mesru is amaclari dogrultusunda is
ortaklariniza yemek ve diger eglenceleri
teklif edebilir, sunabilir veya kabul
edebilirsiniz.

Eslerinizi, ortaklarinizi, cocuklarinizi veya
diger UcUncl taraflary, katihmlarinin uygun
olmadigdi ve eglencenin is amaclyla tutarli
olmadidi bir eglence etkinligine davet
etmeniz yasaktir.
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Bir is ortagd, is ortaginin vermeye yetkili
oldugu hediyelerle ilgili daha dusutk sinirlar
oldugunu size bildirmedigi strece, is ortadi
basina yillik toplam 300 ABD Dolari veya
daha dustk bir deger (hangisi daha azsa)
sinir olarak kabul edilecektir.

Bir is ortagi, s6z konusu ortak icin gecerli
daha dustk Ust sinirlar oldugunu size
bildirmedigi strece, is ortagi basina yillik
toplam 300 ABD Dolari veya daha dustk
bir deger (hangisi daha azsa) sinir olarak
kabul edilecektir.

Cekilisler icin hediye kartlari s6z konusu
oldugunda, cekilis kendi yetki alaninizdaki
vergi kanunu kapsaminda vergiden
dusulebilir bagis olarak nitelendirilmedigi
slirece, herhangi bir is ortagina 300 ABD
Dolarindan fazla degerde hediye karti
hediye edemezsiniz.

Gecerli degil.

Su durumlar disinda gecerli degildir:

(a) Biris ortaginin s6z konusu is ortagi icin
gecerli Gst sinirlar oldugu konusunda sizi
bilgilendirmesi veya

(b) varsa yerel hediyeler/eglence
politikanizda veya yerel T&E Politikanizda
belirtilen daha dusuk bir Ust sinir
bulunuyorsa.

Her bir is ortadi icin toplam degeri 500 ABD
Dolarindan yUksek olan ttim eglenceler, bu
Politikadaki Genel Kurallara uyum saglamak
amaciyla dikkatli bir sekilde incelenmelidir.

is ortagl eglencesi ile ilgili Gallagher
calisan seyahat masraflari hakkinda bilgi
icin asagiya bakin.


https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/

_ GEREKLILIKLER PARASAL UST SINIR VEYA SINIR

Kamu Gérevlileri Disindaki is Ortaklari icin is ortaklarinizi Gallagher sponsorlugundaki Gecerli degil.
Gallagher Destekli Resmi Takim Etkinlikleri resmi takim etkinliklerine géttrmenize izin
icin Biletlerden Olusan Eglence verilir. Gallagher sponsorlugundaki resmi

takimlarin listesine buradan ulasabilirsiniz.

Eslerinizi, ortaklarinizi, cocuklarinizi veya
diger Ucunc taraflary, katihmlarinin uygun
olmadigi ve edlencenin is amaclyla tutarli
olmadigdi bir eglence etkinligine davet
etmeniz yasaktir.

Bir esin, ortagin veya misafirin
cagriimasinin uygun olup olmadigindan
emin degilseniz lUtfen rehberlik icin yerel
uyum gorevlinize ulasin.

Kamu Goérevlileri Disindaki is Ortaklarinin Edlence talebinde bulunmaniz yasaktir. isinizin seyahat ve harcama politikasi
Diizenledigi Eglence — Sektérel tarafindan yetkilendirildigi sekilde onayli
Etkinlikler ve Sponsorlu Seyahatler Gallagher calisanlari zaman zaman seyahatler icin makul seyahat masraflarini

sponsorlu seyahatlerde ve sektorle ilgili Karsilayabilirsiniz

etkinliklerde reasUrans ve sigorta
yUklenicilerine veya diger is ortaklarina
eslik etmeye davet edilir.

Bir is ortaginizdan eglence ile ilgili
konaklama ve diger seyahat masraflari icin
6deme veya geri 6deme almaniz yasaktir.

Sponsorluk Talepleri Sponsorluk talepleriniz icin lUtfen
pazarlama departmanimizla irtibata gecin.

Politik Bagislar Yasaktir. Daha fazla bilgi icin Mali Politika
Kilavuzuna (Badis ve Katkilar) bakiniz.

Yukaridaki esikleri asacak herhangi bir hediye veya eglence oénerisi icin bolgesel uyum gdrevlinizin yani sira amirinizin de énceden yazili onayi

gereklidir. Istisnalar yalnizca kisith durumlarda kabul edilecektir.

Hediye ve eglence, hayir amacli bagdis ve sponsorluk harcamalarinin yalnizca bu G&E Politikasina uygun olmasi ve isiniz ve cografyaniz icin

gecerli seyahat ve harcama politikalarina uygun olmasi halinde geri édenecegdini unutmayin.

Daha fazla bilgi icin lutfen Hedive ve Edlence Politikasi SSS bolimine bakin.
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G&E POLITIKASINA UYUM

Bu G&E Politikasina uyulmamasi, is akdinin feshine kadar varan
disiplin cezalarinin yani sira siz ve Gallagher icin 6nemli yasal

sonuclara da yol acabilir.

(a) Bu G&E Politikasinin inlali veya potansiyel bir inlali veya (b) bir
katki talebiyle baglantili olarak bir menfaat vaadi veya bir tehditten
haberdar olursaniz derhal asagidaki kaynaklardan biriyle iletisime

gecmelisiniz.

Bu G&E Politikasl ile Etkinlik Biletleri/Spotlight Politikasi ve
SSS arasinda ¢eliski olmasi durumunda, bu G&E Politikasi

gecerli olacaktir.

EK KAYNAKLAR

Bolumler ve cografi bolgeler, bu politikaya uygun olarak ilave
prosedurler ve protokoller benimseyebilir. Bdlgesel Uyum, Hukuk,

Finans veya Hazine ekipleriniz mevcutsa bunlari size bildirecektir.

Bu politika ile ilgili kurumsal politikalar ve rehberlik materyalleri

arasinda asagidakiler yer alir:
G&E Politikasl SSS

Etkinlik Biletleri/Spotlight Politikasl

Etkinlik Bileti Politikasi SSS

Bagis ve Katkilar Politikasi

Gobal Rusvetle Ve Yolsuzlukla MUcadele Politikas!

Gallagher Gobal Rusvetle MUcadele Politikasi SSS

SES CIKARIN

Soru veya endiseleriniz varsa ya da bu politikanin ihlali
veya potansiyel bir ihlalinden haberdar olduysaniz
|utfen asagidaki kaynaklardan biriyle iletisime gecin.

Uyum Departmani e-postasil
GallagherEthicsandCompliance@ajg.com

Gallagher Etik ve Uyum Yardim Hatti
https://gallagher.ethicspoint.com

Ayrica yerel Uyum gérevliniz veya Bas Uyum
Gorevlisi ile iletisime gecebilirsiniz.
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